So klappt der Start
in dein Berufsleben

Was ist eigentlich der
Bundesfreiwilligendienst?

In der Gastronomie zahlt
vor allem guter Service

WWW.STARTBEREIT.COM



Karrierestarter gesucht?!!
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Frau Daniela Otten
Dieselstral3e 10 | 49716 Meppen

@ Lanfer Logistik Tel.: 05931 8002-0
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Liebe Schiilerinnen
und Schiiler,

unser Kollege Sebastian hat in seinem Vorwort zum start-
bereit-Magazin vor zwei Jahren geschrieben: ,Wenn Corona
besiegt ist, kehrt die gute alte Zeit zurlick.” Naja, schon war's
gewesen, doch leider blieb Corona noch langer, und dann
kam der Krieg in der Ukraine, sodass die ,gute alte Zeit" auch
jetzt noch nicht zurlickgekommen ist. Was wahrscheinlich
auch noch léanger dauert. Wichtig: Lass dich nicht verrtickt
machen! Es gibt Dinge, die kannst du nicht beeinflussen.

Was du aber beeinflussen kannst, wenn du eine Ausbil-
dungsstelle suchst, findest du in dieser Ausgabe von startbe-

reit, dem Ausbildungsmagazin von NOZ Medien. Wir geben
dir viele Tipps rund um die Bewerbung und die Ausbildung,
haben Experten befragt und zeigen dir Auszubildende aus
der Region, die in ihrer Ausbildung durchgestartet sind. Und
die Chancen, dass auch du einen Ausbildungsplatz mit gu-
ten Perspektiven findest, stehen gut: Es gibt erneut mehr of-
fene Stellen als Bewerber — auch fiir dich ist bestimmt die
passende Ausbildung dabei.

Das ganze Team von startbereit driickt dir dafiir die Daumen!
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In Kiirze:
Infos rund um die Ausbildung

So klappt der Start
Diese Tipps helfen vor dem
ersten Tag als Azubi

Auf eigenen Beinen stehen
Wenn Azubis bei den Eltern ausziehen

Das sind deine Rechte!

1 6 Uber diese wichtigen Dinge musst
du Bescheid wissen

Mit Sicherheit

Welche Versicherungen du als Azubi
wirklich brauchst
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Freiwillige vor
Das steckt hinter dem
Bundesfreiwilligendienst

Der Azubireport 2022

Die wichtigsten Zahlen, Daten, Fakten

Das ist doch voll normal!
Als Junge in einen ,Frauenberuf” -
und umgekehrt

AUSBILDUNG
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Alles rund um Motoren
Azubi aus der Region:
Michelle-Marie Liibke

Traumberuf Pferdetrainer
Sieben Schritte fiir den Weg vom
Hobby zum Beruf

Ausbildung und Abitur

3 2 Nach der Mittleren Reife Abitur machen
und Geld verdienen

Er ist der
Problemloser
Azubi aus der Region: Sammy Oubout

34|
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Vielfalt in der Gastronomie
Wer SpaR am Service hat,
besitzt hier gute Chancen

Damit der Schweiller weil},
was wohin gehort
Azubi aus der Region: Phillip Meyer

BEWERBUNG

o gl Wieso finde ich keine Stelle?

Kompromisse gehoren bei der
Berufswahl dazu

So kommst du ans Ziel
Mit diesen Tipss findest du den
richtigen Ausbildungsplatz
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27

Das gehort in einen
Lebenslauf
Vom Foto bis zur Unterschrift
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Infos rund um
die Ausbildung ¢ ¢

IN KURZE
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Foto: WDR/ Ben Kanbe

WIR SUCHEN
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IMMER MEHR
AUSBILDUNGS-
PLATZE
UNBESETZT

ZEIG, WAS DU
KANNST

Bei der Suche nach der richtigen Ausbildung
hilft die dieses Magazin — klar. Du mochtest
noch mehr Durchblick haben? Vielleicht hilft
dir dabei die ,Stiftung der deutschen Wirt-
schaft". Die unterstiitzt seit vielen Jahren
Schiilerinnen und Schiilern mit dem Pro-
gramm ,Zeig, was du kannst!“ beim Ubergang
von der Schule in die Ausbildung. Auf den
Erfahrungen daraus baut die App ,Zeig, was du
kannst!" auf. Hier liegt der Schwerpunkt auf

der Suche nach einer passenden Ausbildung.
Es gibt allgemeine Tipps und Einblicke zu Be-
werbungen, Praktika oder Freiwilligendienste.
Die App findest du unter http://www.sdw.org/
zeig-was-du-kannst-app

LASS DICH
NICHT ABSPEISEN

Wieviel Geld du in der Ausbildung bekommst,
regelt entweder der Tarifvertrag fiir deinen
Beruf, oder dein personlicher Ausbildungs-
vertrag. Zu wenig darfst du nicht bekommen:
Mindestens 80 Prozent, was {iblicherweise
in einem Tarifvertrag gezahlt werden wiirde,
muss dein Betrieb dir zahlen. Tut er das nicht,
kann man vor Gericht erreichen, dass man
eine Nachzahlung bekommt: Ein Kfz-Mecha-
troniker in Ausbildung wurde von seinem
Ausbildungsbetrieb mit 450 Euro im ersten
Lehrjahr abgespeist; im dritten Lehrjahr
waren es 600 Euro. Das war viel zu wenig,
sagte das Landesarbeitsgericht

von Mecklenburg-Vorpom-

mern: Der Betrieb musste

mehr als 8400 Euro an

den ausgebildeten Azubi ‘
nachzahlen. Lass dich

also nicht mit zu

wenig Geld

abspeisen!

PASST, WACKELT UND HAT LUFT

In das Leben von Azubis reinschauen, ohne
dabei das Sofa verlassen zu miissen — das
geht natiirlich am Fernsehen oder dem
Computer. In ,Passt, wackelt und hat Luft"
werden in mittlerweile vier Staffeln Auszubil-
dende unterschiedlicher Ausbildungsberufe
begleitet und portratiert. Oft wachsen sie
Uber sich hinaus, manchmal geht aber auch
alles schief — wie im echten Leben eben.
,Passt, wackelt und hat Luft” findest du in der
ARD-Mediathek.
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% IMMER MITTEN IN
DIE PRESSE REIN!

Ausbildung zum

Auf diesen Messen in deiner Region ELEKTRONIKER /wio)
kannst du dich umfangreich iiber MECHATRONIKER (v/w)
alle Themen rund um die Ausbildung ™. METALLBAUER (wno)
informieren: ab dem 01.08.2023

Freitagmittags frei, Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, Tankgutschein
und vieles mehr erwartet Dich.

Foto: iStock/artisticco

Ab August 2023 suchen wir einen Auszubildenden
(m/w/d) fiir den Beruf des Augenoptikers/-in und
Horgerateakustiker/-in

Bei uns erwarten dich SpaB3, Erfolg und Abwechslung,

ein modernes Geschaft und nette Kollegen und
Kolleginnen.

Bitte schicke uns deine Bewerbung z.Hd. Frau Bruns.
Wir freuen uns auf dich!
ﬁugmoittil;gr;dggg%elr-éte Volmer GmbH
m Mar ingen
0591/9011980 | mail@goptik—volmer.de VOImer

Optik'Volmer.de HOREN - SEHEN - HINSEHEN mENI
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SO KLAPPT
DER START

Hilfe, alles neu! Und viele unbekannte Menschen! Und was, wenn

es mir da nicht gefallt? Der Start in die Ausbildung ist ein riesiger

Schritt, doch keine Sorge: Mit diesen Tipps musst du keine Angst
haben.

DIE AUFREGUNG IN DEN GRIFF BEKOMMEN

Extrem relaxt geht wohl keiner am ersten Tag in den Ausbildungsbe-
trieb. Ein wenig Lampenfieber? Ist nicht schlimm, sagt Carolin Klaus,
Coachin aus Augsburg. Am besten sprichst du die Nervositat direkt
an. ,Es ist ja vollig klar, dass man aufgeregt ist. Besonders fiir junge
und eher schiichterne Lehrlinge ist das ein guter Weg, mit Unsicher-
heit umzugehen.

S




NEUGIERIG AUFTRETEN

Wer, wie, was, wieso, weshalb, warum? Wer nicht fragt,
bleibt dumm — kennst du das Lied aus der Sesamstrale
noch? Das solltest du dir zu Herzen nehmen. Wer viel
fragt, zeigt Interesse. Und je offener und neugieriger du
bist, umso leichter fallt dir der Einstieg. Carolin Klaus
sagt als Expertin: ,Als Azubi bin ich in einer Positi-
on, in der ich noch nicht so viel weil}, aber das ist auch
in Ordnung.’

ANSCHLUSS IM TEAM FINDEN

Offen auf die neuen Kollegen zugehen — das hilft fast
immer. Dann wirst du genauso freundlich aufgenom-
men werden. ,0ft sind es auch Gruppen von Azubis,
die anfangen, ein Netzwerk bilden und sich gegensei-
tig unterstiitzen®, sagt die Expertin Klaus. Vielleicht
findest du ja heraus, dass jemand aus deinem Team
das gleiche Hobby oder eine andere Gemeinsamkeit
hat — das hilft auch.

UBERFORDERUNG VERMEIDEN

Klingt ungewohnt, wird aber von Experten empfohlen:
Block und Stift immer dabeihaben, um sich Notizen
machen zu konnen. Gerade zu Beginn der Ausbildung
gibt es so viele neue Informationen zu dich, die du
unmdaglich alle sofort im Kopf behalten kannst. Wer
mitschreibt, zeigt: Ich bin aufmerksam, ich will lernen.
Das kommt natirlich gut an. Auferdem solltest du
schnell lernen, die Zeit nach dem Feierabend bewusst
zu nutzen. Was tut dir als Ausgleich zur Arbeit gut?
Sport, Freunde treffen, ein gutes Buch?

MIT STRESS UMGEHEN

Es wird dir alles zu viel in der Ausbildung? Sprich mit
anderen Azubis oder Freunden dariiber. Wenn es nicht
besser wird, wende dich an deinen Ausbildungsleiter
und bitte ihn um ein ehrliches Feedback. Das gibt wie-
der Sicherheit, weil man haufig positive Riickmeldun-
gen bekommt.

Es ist nicht immer alles cool im Job, auch du wirst
bestimmt Momente im Job haben, in denen es lang-
weilig wird oder du keinen Spaf hast. Das ist ganz
normal. Horche in dich rein: Macht die Arbeit denn
grundsatzlich Spal? Vielleicht hast du nur ein klei-
nes Tief. Wenn du aber merkst, dass das standig vor-
kommt, solltest du mit deinen Eltern reden und im
Anschluss daran mit dem Ausbilder.
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DIE FINANZEN IM BLICK

Lastig, aber ohne geht es nicht: Wenn du deine Ausbil-
dungsvergiitung erhalten willst (und das willst du ja
wohl?!), brauchst du ein eigenes Bankkonto. Wenn du
das noch nicht hast, kiimmere dich rechtzeitig darum
und nicht erst ein paar Tage vor dem Ausbildungsstart.
Auch eine Steueridentifikations- und Sozialversiche-
rungsnummer brauchst du — die Infos dariiber beno-
tigt dein Arbeitgeber. Wenn du finanzielle Unterstiit-
zung brauchst, kannst du Berufsausbildungsbeihilfe
der Bundesagentur fiir Arbeit beantragen. Wenn du
Azubi in schulischer Ausbildung bist, gibt es vielleicht
Bafog fur dich. Du hast schon eine eigene Wohnung?
Dann konnte es vielleicht Wohngeld geben.

www.bum.info/jobs




PRAKTIKUM. AUSBILDUNG. STUDIUM. DIREKTEINSTIEG.

SO SCHMECKT
AUSBILDUNG!

KOMM’ INS RO2H <«

A7~ JETZT NOCH
FUR 2023
BEWERBEN

FACHINFORMATIKER* - MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER*
ZERSPANER* - FACHKRAFT LAGERLOGISTIK* “ALLE M/W/D

.:I T I ﬂ AUSBILDUNGSPLATZE UNTER ROSE N

@ ausbildung.rosen-lingen.de empowersdlb) EEETT




WIESO FINDE ICH
KEINE STELLE?

lwerk, die Bauindustrie:
Suche nach Auszubilden-
Stellen nicht besetzt. Wer da
atz findet, fragt sich: Wie kann

n die Wiinsche und die Vorstel-
ichen zu dem, was die Betriebe
Alreiche Berufe, in denen die Zahl
und Bewerber die Zahl der Stellen
mte Berufe sind schon seit Jah-

Beispiel Ausbildungen im Kfz-Be-
sbildungen in der Tierpflege und
ve Berufe. Tischler, Mediengestal-
atter zum Beispiel. P>
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Das sind Berufe, die sozial und gesellschaftlich ange-
sehen sind. Viele Jugendliche kénnen sich vorstel-
len, in einem solchen Beruf zu arbeiten, wenn sie die
Chance hatten. Insbesondere in landlichen Gegenden
gibt es aber in diesen Berufen nicht so viele Ausbil-
dungsstellen.

In anderen Berufen versuchen Betriebe seit Jahren
vergeblich, ihre Stellen zu besetzen. Corona hat das
noch verstarkt. Das gilt zum Beispiel fiir Berufe im Be-
reich Verkauf von Fleisch und Backwaren, obwohl es
sehr viele Bewerberinnen und Bewerber gibt, die etwa
einen niedrigen Schulabschluss haben und flir diese
Berufe infrage kommen wiirden.

Jugendliche haben aber weniger Interesse an diesen
Berufen als es Angebote gibt. Ahnliches gilt zum Teil
auch bei qualifizierten Berufen im Handwerk, fiir Be-
rufe auf dem Bau und seit der Pandemie auch beson-
ders fiir die Berufe in Hotel und Gaststéatten.

In einer perfekten Welt wiirde es fiir jede offenen Stel-
le einen geeigneten Bewerber geben. Und umgekehrt

DEINER KARRIERE.

Motoren, Maschinen und Anlagen bewegen die Zukunft.
Wir setzen sie instand. Mit 150 Mitarbeiterlnnen. Seit
1963. Deutschlandweit. Steig auch du bei uns ein:

» Feinwerkmechaniker (m/w/d)

» Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

» Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

» Kauffrau/-mann fiir Biiromanagement (m/w/d)

» Schnupper-, Betriebs-, Jahrespraktikum

Biicker & Essing GmbH | Friedrich-Ebert-Str. 125 [49811 Lingen (Ems)
Carmen Krebs | T 0591 7105-254 | Carmen.krebs_personal@buecker-essing.de

www.buecker-essing.de/karriere

wirde jeder Suchende eine passende Stelle
finden. Aber: Die Welt ist eben nicht perfekt. So
scheitert manches Mal die Azubi-Suche daran,
dass die Jugendlichen nicht so mobil sein wol-
len oder konnen, wie fiir eine bestimmte Stelle
sein missten. Wer bei den Eltern wohnt, will
nicht unbedingt schon zu Beginn der Ausbil-
dung aus- und umziehen. Das kénnen sich Vie-
le auch gar nicht leisten.

So suchen Jugendliche in erster Linie Ausbil-
dungsstellen im Einzugsbereich ihres Wohn-
orts. In manchen Regionen gibt deutlich mehr
Stellenangebot als anderswo. Weil aber Jugend-
liche nicht so mobil sind, ziehen eben nicht
massenhaft junge Menschen in die Regionen,
in denen es viele gute Ausbildungsplatze gibt.

Wer also die ersten Riickschldge bei der Suche
nach einem passenden Ausbildungsplatz hin-
ter sich hat, der sollte sich im Klaren sein: Ohne
Kompromisse geht es nicht. Das kann auch ei-
nen Umzug bedeuten.

BUCKER + ESSING

BEST PLACE
TO LEARN




y 'Man sollte sich
1m Klaren sein:

Ohne Kompromisse

geht es nicht.”

Wir sind
Klasmann-Deilmann

Was uns antreibt: das gesunde Wachstum von Pflanzen aller
Art - und das auf der ganzen Welt. Was wir uns winschen:
Dich in unserem Team von 1000 motivierten Menschen zu
begruRen.

Starte Deine Ausbildung am Hauptsitz Geeste!

Unsere Ausbildungsberufe und dualen Studiengange (m/w/d):

- Fachinformatiker fir Systemintegration

- Industriekaufmann

- Bachelor of Arts (Betriebswirtschaft)

- Bachelor of Science (Wirtschaftsinformatik)

Informiere Dich Uber uns oder nutze
direkt unser Bewerbungsportal unter:
https://klasmann-deilmann.com/de
/karriere/stellenangebote/
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Das Gute ist aber: Wenn Betriebe verzweifelt auf
der Suche nach Azubis sind, dann missen auch
sie Kompromisse eingehen und sich an die
Wiinsche der Jugendlichen anpassen.

In jedem Fall solltest du Praktika machen und
auch {ber berufsvorbereitende MalRnahmen
nachdenken. So kann man checken, ob es ne-
ben dem absoluten Traumberuf nicht vielleicht
doch noch das eine oder andere gibt, das auch
ganz ok fiir dich ist.

Corona hat dafiir gesorgt, dass viele Jugendli-
che keinen wirklichen Plan haben, was sie ei-
gentlich machen wollen. Experten raten: Ein-
fach mal Berufen, in denen es viele freie Stellen
gibt, eine Chance geben und in das Berufsfeld
reinschnuppern. Vielleicht findest ja auch du
etwas, das dich tiberrascht und deinen Wiin-
schen schon recht nahekommt.

J_—
SCHMEE

HOLZ- UND STAHLINGENIEURBAU

UHN

< LASS UNS GEMEINSAM
VERBINDUNGEN SCHAFFEN,
WERDE BRUCKENBAUER.

O METALLBAUER @

Konstruktionstechnik

O DUALES STUDIUM
Bauingenieurwesen

O ZIMMERER
' O TECHN. SYSTEMPLANER

SCHMEES & LUHN
Holz- und Stahlingenieurbau
GmbH & Co. KG

Lathener Str. 1

49779 Niederlangen

T +49 5939 96795-0
info@schmees-luehn.de
www.schmees-luehn.de
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SO
KOMMST
DU ANS

Foto: istock.com/Andrii Sedykh

ZIEL

Auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz?

Diese Tipps sollten dir helfen!

Melde dich bei der Berufsberatung!
Die meisten Ausbildungsbetriebe lassen sich von
der Agentur flr Arbeit geeignete Bewerberinnen
und Bewerber vorschlagen. Nimm Kontakt mit deiner
Berufsberatung oder deinem Jobcenter auf, das kann
deine Chancen auf einen Ausbildungsplatz vergro-
Rern.

a Nutze die App AzubiWelt zur Online-Suche
nach Ausbildungsstellen!

Die App AzubiWelt kann man im Google Playstore
sowie im Apple Store kostenlos herunterladen.

a Sei flexibel, wenn es in deiner Nihe keine
Ausbildungsplitze gibt!

Wenn du in deiner Region nicht fiindig wirst, dann
suche in der weiteren Umgebung. Es kann sein, dass
du fiir einen Ausbildungsplatz in deinem Wunschbe-
ruf umziehen musst. Sprich mit deinen Eltern, damit
sie dich dabel unterstiitzen. An den Kosten muss es
nicht scheitern, unter bestimmten Voraussetzungen
erhaltst du einen finanziellen Zuschuss. In vielen Re-
gionen gibt es Jugendwohnheime, in denen du dir ein
Zimmer mieten kannst.

Beginne friihzeitig mit der Suche!
GroRere Firmen schreiben ihre Ausbildungsplatze oft
schon anderthalb Jahre vor dem Beginn des Ausbil-
dungsjahres aus. Auch bei Behérden und Verwaltun-
gen gibt es meistens lange Vorlaufzeiten. Die Berufs-
beratung kann dir Auskunft iiber Termine und Fristen
geben.

Suche Ausbildungsplze auch in deinen Alter-
nativberufen!
Bestimmte Ausbildungen sind sehr begehrt. Uberle-
ge dir rechtzeitig Alternativen, wenn du in deinem
Wunschberuf nicht findig wirst.

Bewirb dich aus eigener Initiative!
Du hast bei einer Firma schon ein Praktikum ge-
macht? Dann kannst du fragen, ob sie auch Ausbil-
dungsplatze anbietet. Eine solche Initiativbewerbung
kann auch zum Ausbildungsplatz fithren.

e Nutze weitere Quellen fiir deine Suche:
Informiere dich auf anderen Seiten, wie zum Beispiel
den Lehrstellenborsen der Industrie- und Handels-
kammern und der Handwerkskammern. Auch in Zei-
tungen, bei Ausbildungsmessen oder auf den Websei-
ten von Firmen findest du Stellen.



Finde eine von 23 Ausbildungen oder
einen von sieben Studiengangen fiir Dich.

Wir bieten Dir genau den Freiraum, den Du far Deine
berufliche Entwicklung brauchst. Mehr erfédhrst Du auf
krone.de/karriere
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AUF I
EIGENEN
BEINEN
STEHEN

Weite Welt oder weite Wege:
Wenn Azubis bei den Eltern ausziehen

Einen Ausbildungsplatz finden und die ersten Schritte im
Berufsleben gehen: Das ist fiir Schiilerinnen und Schiiler
oft schon Herausforderung genug. Was, wenn sie zudem zu
Hause ausziehen miissen - oder wollen? Ist ein Umzug mit
Start in die Ausbildung denkbar? Marlen Leffler, Studien-
und Berufsberaterin in der Geschiftsstelle Schmalkalden
der Agentur fiir Arbeit in Suhl, beantwortet die wichtigsten
Fragen.

‘ Wir schaffen Durchbl ck. |

® ¥ i‘f(:; ’

Papenburg\

Offen fiir mehr
Nutze die Chance einer qualifizierten Ausbildung bei der Stadt Starte Indeine Zukunt m_lt Siet Ausblldung
Papenburg. Starte erfolgreich in Dein Berufsleben mit einer Aufga- bei Gerdes! Den Durchblick bekommst du auf
benvielfalt, die begeistert! www.gerdes-fenster.de/ausbildung
Wir bilden aus (m/w/d) —
B Verwaltungsfachangestellte M Bauzeichner E !:I-'-IlE
B Fachkréfte fir Abwassertechnik B Veranstaltungskaufleute == o
B Fachinformatiker 3 .'.I"
Erkundige Dich Gber unser aktuelles Ausbildungsangebot auf unse- E o -
rem Karriereportal unter www.papenburg.de und bewirb Dich online. k -
Ndhere Informationen erhdltst Du auf unserer
Homepage oder direkt bei Anne Rinneberg (7] ScHUCo

unter Telefon (0 49 61) 82-161.

seit 2014

[ » GERDES

Fenster und Tiiren
www.papenburg.de




Ist es realistisch, wiahrend der Ausbildung
nicht mehr bei den Eltern wohnen zu
wollen?

Marlen Leffler: Es kommt vor und ist definitiv
nicht unrealistisch, dass junge Menschen mit
Beginn einer Ausbildung auch auf eigenen
Beinen stehen wollen. Manchmal miissen
Jugendliche wahrend ihrer Ausbildung sogar
auRerhalb ihres Wohnortes leben, da der
gewiinschte Ausbildungsberuf nicht wohn-
ortnah ausgebildet wird oder der Standort der
Berufsschule ein tdgliches Pendeln nicht zu-
lasst. Wer zum Beispiel auf dem Land wohnt
und die Berufsschule in der nachstgelegenen
groferen Stadt besuchen soll, bekommt mit
16 Jahren und ohne Fiihrerschein oft schon
Schwierigkeiten. Da kann es ein sinnvoller
Schritt sein, etwa in ein Wohnheim zu ziehen.
Wenn Azubis noch unter 16 Jahre alt sind,
missen zusatzlich aber rechtliche Rahmen-
bedingungen erfiillt werden. Jugendliche
brauchen zum Beispiel im Wohnheim ein
bestimmtes Mal} an Betreuung. Soll es eine
eigene Wohnung sein, miissen sich in der
Regel die Eltern darum kiimmern.

Welche Wohnmoglichkeiten
bieten sich an?

Es gibt zum Beispiel Wohnheime oder Inter-
nate speziell fiir Azubis. Sie werden etwa von
der Stadt oder der Kommune betrieben. In
gréleren Stadten kénnen Azubis auch mal

in Studentenwohnheimen unterkommen.
Daneben gibt es mittlerweile Arbeitgeber,

die Wohnungen anmieten oder Wohnheime
haben, damit die Azubis dort wahrend des
theoretischen Teils der Ausbildung wohnen
konnen. Es besteht auch die Moglichkeit, eine
eigene Wohnung zu mieten. Hier miissen sich
aber in der Regel die Eltern zu den Voraus-
setzungen erkundigen - und langst nicht
jeder Vermieter ist mit einer Vermietung an
Minderjahrige einverstanden.

Wie lasst sich der Auszug
finanziell stemmen?

Esist schwierig, die Miete allein mit der
Ausbildungsvergiitung zu stemmen. Grund-
satzlich sind die Eltern von Auszubildenden
verpflichtet, sie zu unterstiitzen, wenn der
Bedarf zum Leben, Lernen und Wohnen {iber
die Ausbildungsvergiitung nicht gedeckt ist.
Reicht aber das Einkommen der Eltern dafiir
nicht aus und sind vielleicht noch weitere
Kinder im Haushalt zu versorgen, kann fur
das Kind als Azubi Anspruch auf Berufsaus-
bildungsbeihilfe (BAB) bestehen. Die Azubis
konnen BAB als Zuschuss bei der Agentur fiir
Arbeit beantragen. Sie missen die Geldleis-
tung nicht zurtickzahlen. Es gibt auch die
Moglichkeit, Stipendien zu beantragen. Und:
Inzwischen ist es so, dass Arbeitgeber ihre
Azubis beim Thema Wohnen vermehrt unter-
stiitzen. Da hat wirklich ein Wandel stattge-
funden und dieser ist sicherlich noch nicht
abgeschlossen.

Foto: Michael Reichel/Bundesagentur fiir Arbeit/dpa-tmm
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J 'Die Azubis
konnen BAB als Zu-
schuss beil der Agentur
fiir Arbeit beantragen.
Sie missen die Geld-
leistung nicht zuriick-
zahlen. Es gibt auch die
Moglichkeit, Stipendien
zu beantragen.”

Marlen Leffler ist Berufsberaterin
bei der Agentur fiir Arbeit
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Foto: istock.com/MicroStockHub

DAS SIND
DEINE RECHTE!

Lass dir nichts erzihlen: Uber diese Punkte solltest du Bescheid wissen

Du stehst vor dem Start in die Aus-
bildung? Dann solltest du iiber diese
Dinge Bescheid wissen, auf die die Ju-
gendabteilung des Deutschen Gewerk-
schaftsbunds (DGB) hinweist.

VERGUTUNG

VERTRAG

Laut DGB Jugend ist die Vergiitung fir viele Azubis in
Tarifvertragen festgelegt. Wenn das fur dich nicht gel-
ten sollte, darfst du nicht weniger bekommen als die
Mindestausbildungsvergiitung. Die betragt im ersten
Ausbildungsjahr 80 Prozent der brancheniblichen ta-
riflichen Vergiitung, mindestens jedoch 585 Euro.

Den Ausbildungsvertrag muss vor Beginn der
Ausbildung schriftlich geschlossen werden
— du musst ihn unterschreiben, auch dein
Ausbildungsbetrieb. Wer noch nicht volljah-
rig ist, braucht auch die Unterschrift der El-
tern. Im Vertrag stehen wichtige Infos — wie
viele Stunden du t&glich arbeiten musst, wie
lang die Probezeit ist oder wie viel Geld du
bekommst. Wichtig: Lies den Vertrag genau
durch und frag beim Betrieb nach, wenn dir
etwas nicht klar ist.

URLAUB

Wie viele Tage Urlaub im Jahr du hast, ist im Ausbil-
dungsvertrag festgelegt. Laut Gesetz hast du, wenn du
funf Tage in der Woche arbeitest, mindestens 20 Tage
im Jahr Urlaub. Viele tarifvertraglich bezahlte Azubis
haben laut DGB Jugend mehr Urlaub. Mindestens zwei
Wochen des Urlaubs muss der Ausbildungsbetrieb am
Stiick gewéahren.

AUSBILDUNGSPLATZWECHSEL

PROBEZEIT

Die Ausbildung beginnt mit einer Probezeit.
Die dauert ein bis maximal vier Monate. In der
Probezeit kannst du fristlos und ohne Begriun-
dung kiindigen — dein Ausbildungsbetrieb hat
allerdings das gleiche Recht!

Wenn du unzufrieden bist, kannst du kiindigen oder
einen Aufhebungsvertrag mit dem Betrieb vereinba-
ren und die Lehre in einem anderen Betrieb fortset-
zen. Ist dein Ausbildungsbetrieb damit nicht einver-
standen, musst du einen gravierenden Grund nennen
konnen, warum du fristlos kiindigen willst. Auf jeden
Fall solltest du immer erst dann kiindigen, wenn du
schon einen neuen Betrieb gefunden hast.



Deine oder Dannschick U
dein ganz einfach &
mit Kampmann. an:

sehr gute Ubernahmechancen

zertifizierter TOP-Ausbildungsbetrieb
Auslandsaufenthalte

Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld, Kampmann-Zusatzgeld
Firmenfitness

flexible Arbeitszeitmodelle (u.a. 35-Stunden-Woche)

Von Lingen aus bringen wir nachhaltige Klimatechnik
in Gebaude weltweit. Gemeinsam mit dir gestalten

wir die Energiewende mit!

Ob kaufmannisch oder gewerblich-technisch -

eine Ubersicht aller Berufe findest du auf:

kampmann.de/ - }

AAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAA
AAAAAAAAAAAAAAAAAN
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MIT SICHERHEIT!

Diese Versicherungen brauchst du als Azubi

Das erste selbstverdiente Geld, vielleicht die erste ei-
gene Wohnung, das erste Mal auf eigenen Beinen ste-
hen - mit dem Start ins Berufsleben beginnt ein neuer
Lebensabschnitt. Das bedeutet auch Verantwortung,
sich um die eigene Absicherung zu kiimmern. Eine
eigene Krankenversicherung ist jetzt Pflicht, aber
reicht das? Karina Hauser, Vorsorgeexpertin bei Cos-
mosDirekt, erklart, worauf du achten solltest.

!

PRIVATHAFTPFLICHT - ABGESICHERT
BEI MISSGESCHICKEN

,Eine Privathaftpflicht-Versicherung gehort zu den
wichtigsten Absicherungen tiberhaupt. Missgeschicke
konnen immer und {iberall passieren, das kann unter
Umsténden schnell teuer werden", sagt die Expertin.
Was viele nicht wissen: Die Versicherung wehrt auch
unberechtigte Anspriiche ab. ,Sie ilbernimmt daher
praktisch auch die Funktion einer ,passiven Rechts-
schutzversicherung”, erganzt Karina Hauser. Wenn du
jetzt in deine erste Ausbildung startest, hast du noch
etwas Zeit: In der Regel sind Kinder bis zum Ende der
ersten Ausbildung oder des Erststudiums iber den Fa-
milientarif der Eltern mitversichert. Wenn es auf die
Ende der Ausbildung zugeht, solltest du dich aber iber
einen eigenen Vertrag informieren.

BERUFSUNFAHIG -
BESSER VOR- ALS NACHSORGEN

Berufsunfahig? Das betrifft mich doch nicht! Denkst
du auch, du bist jung und fit, was soll da schon passie-
ren? Das kann schnell unschon enden: Wenn du noch
nicht lange im Beruf bist, sind deine Anspriiche auf
staatliche Hilfen sehr gering, wenn dir doch einmal
etwas Gravierendes passiert und du nicht mehr arbei-
ten kannst. Wenn du noch in der Lage bist, zumindest
einige Stunden am Tag gegen Entgelt zu arbeiten, be-
tragt dein Anspruch auf staatliche Hilfe sogar exakt:
null Euro. ,Fur jeden Arbeitnehmer ist eine Berufs-
unfahigkeitsversicherung wichtig, um sich im Fall
von Unfall oder Krankheit abzusichern®, sagt Karina
Hauser und rat: ,Je frither, desto besser. Denn ein frith-
zeitiger Abschluss hilft dabei, die laufenden Kosten
dauerhaft niedrig zu halten, da sich die Beitragshohe
neben dem Berufsrisiko auch nach dem Alter und ak-
tuellen Gesundheitszustand des Versicherten richtet.
Wenn einen solchen Vertrag abschlieRt, achte dar-
auf, dass er bis zum gesetzlichen Renteneintrittsalter
lauft, weltweiten Schutz bietet und eine Nachversi-
cherungsgarantie enthalt. So bleibst du flexibel und
kannst den Vertrag spater anpassen.
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HAUSRAT -
SCHUTZ VON HAB UND GUT

Wenn du in deine erste Wohnung
ziehst, solltest du priifen, ob eine Haus-
ratversicherung sinnvoll ist. Mit dieser
versicherst du Schaden am Eigentum
— dazu zdhlen Einrichtung oder Haus-
haltsgegenstande — ab, sei esdurch Ein-
bruchdiebstahl, Brand oder Leitungs-
wasser. Wenn du noch zuhause wohnst,
bist du tiber deine Eltern versichert.
Wenn du in den eigenen vier Wan-
den wohnst, solltest du aber uiber eine
Hausratversicherung nachdenken.

Foto: istock.com/AntonioGuillem

FURS ALTER VORSORGEN UND
TROTZDEM FLEXIBEL BLEIBEN

Und dann ist da noch das grofRe Thema Finanzen und
Vorsorge. Lastig, aber wirklich wichtig. Notwendige
Anschaffungen, unvorhersehbare Kosten, Urlaub oder

das finanzielle Polste.r' im Alter - fiir al.l da.s gibt es Ge\ﬁba[fg &{me Zuku“f-f 6’@[ uus,

Geldanlageprodukte, fiir die man einerseits die Alters-

vorsorge nutzen kann, die andererseits aber auch fle- / W {,(6(
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Seit 2021 macht Michelle-Marie Liibke bei Biicker + Essing
in Lingen eine Ausbildung zur Feinwerkmechanikerin.
Mithilfe von Werkzeugen und CNC-gesteuerten Maschi-
nen lernt die 21-Jahrige Itterbeckerin Bauteile von Moto-
ren wie Motorgehduse, Zylinderkdpfe, Kurbelwellen oder
Pleuelstangen zu bearbeiten. Klassische Techniken der
Metallbearbeitung wie drehen, honen, schleifen und fra-
sen gehoren zu ihrem Ausbildungsalltag.

,Als Azubi Uibernehme ich Schritt fur Schritt dieselben Ar-
beiten wie die Gesellen. Von Anfang an wurde ich direkt
an Kundenauftrage herangefiihrt. Los ging es fiir mich in
der Demontage, danach wechselte ich in die Montage und
zurzeit bin ich in der Lagerung beschaftigt. So lernt man
den kompletten Ablauf der Motoreninstandsetzung ken-
nen, von der Zerlegung und Reinigung bis hin zur Ausliefe-
rung’, erklart die angehende Feinwerkmechanikerin. ,Die
Arbeit mit den Motoren macht mir sehr viel SpaR. Es ist
spannend zu sehen, wie die Motoren funktionieren. Man
muss sehr genau arbeiten und messen, damit alle Bauteile
exakt passen und der Motor richtig lauft’, figt sie hinzu.
,Die Kolleginnen und Kollegen sind sehr nett und obwohl
wir Frauen in der Produktion eindeutig in der Minderzahl
sind, sind wir ein Team. Ich wiirde mich jederzeit wieder
fiir die Ausbildung entscheiden, auch wenn mir wahrend
der Schulzeit noch gar nicht klar war, dass ich eine techni-
sche Richtung einschlagen wiirde

Fotos: Biiker + Essing GmbH

,Nach dem Abitur wusste ich nicht genau, was
ich machen sollte und habe erst einmal ein
Jahr lang einen Bundesfreiwilligendienst (BFD)
absolviert. Wahrend der Zeit habe ich auch
Tipps zu Ausbildung und Bewerbungen bekom-
men und mich mit Bekannten ausgetauscht.
Das alles hat mich schlieRlich zur Technik und
zu Blicker + Essing gefiihrt’, so die Itterbecke-
rin. Zunachst lernte sie das Unternehmen drei
Tage lang in einem Schnupperpraktikum ken-
nen. Blicker + Essing und die Ausbildung haben
mich tiberzeugt’, ergdnzt sie und so bewarb sie
sich anschlieRend auf die Ausbildungsstelle zur
Feinwerkmechanikerin.

,Wichtige Facher in der Schule sind Mathe und
Physik, aber auch Deutsch ist nicht zu unter-
schatzen", so Libke. Anna Geers, kaufmanni-
sche Ausbildungsverantwortliche bei Biicker +
Essing pflichtet dem bei. ,Auflerdem empfehlen
wir allen Interessierten ein Schnupperprakti-
kum von mindestens einem Tag. Das hilft bei-
den Seiten, um zu schauen, ob die Ausbildung
das richtige wére und die Chemie stimmt." Vo-
raussetzung fiir die Ausbildung zum/zur Fein-
werkmechaniker/in ist ein Hauptschul- oder
Realschulabschluss. In der Regelzeit dauert
die Ausbildung 35 Jahre, dabei besuchen die



Azubis im ersten Lehrjahr zweimal in der Woche die
Berufsschule, ab dem zweiten Lehrjahr dann einmal.
,Sehr gut geregelt ist bei Biicker + Essing die Priifungs-
vorbereitung. Die Kursgebithren werden komplett
vom Unternehmen ttbernommen und man erhalt ei-
nen Tag Sonderurlaub fiir die Priifungsvorbereitung®,
berichtet die 21-Jahrige.

Die Zukunftsaussichten in ihrem Ausbildungsberuf
schatzt die junge Frau als sehr gut ein: ,Feinwerkme-
chaniker werden zurzeit iiberall gesucht und nach
dem Ende meiner Ausbildung werde ich wohl auch
bei Blicker + Essing bleiben konnen. Eventuell mochte
ich aber auch anschliefend noch studieren, das steht
alles noch nicht fest", so fiigt sie hinzu. ,Wir bieten un-
seren Auszubildenden eine Ubernahmegarantie fiir
mindestens drei Monate an‘, bestatigt Geers, ,denn
natiirlich sind wir daran interessiert, dass unsere sehr
gut ausgebildeten Fachkrafte auf Dauer bei uns blei-
ben”

Bei Biicker + Essing dreht sich alles um die Instand-
setzung von Motoren, Pumpen, Kompressoren und
Wellen. Wenn Motoren oder Bauteile in Blockheiz-
kraftwerken, in Ziigen, Schiffen, Nutzfahrzeugen oder
Industrieanlagen bereits viele Stunden oder Kilometer
gelaufen sind, miissen sie professionell gewartet oder
repariert werden. Mit 150 Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern und 60 Jahren Erfahrung sorgt Buicker + Es-
sing daflir, dass Motoren und Anlagenkomponenten
schnell und zuverldssig wieder einsatzbereit sind.
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AZUBI-
STECKBRIEF

Name:
MICHELLE-MARIE LUBKE

Alter:
21 JAHRE

Wohnort:
ITTERBECK

Schulabschluss:
ABITUR

Ausbildung:
FEINWERKMECHANIKERIN
2 LEHRJAHR

Ausbildungsbetrieb:
BUKER + ESSING GMBH

n Es ist

spannend zu sehen, wie
die Motoren funktionieren.
Man muss sehr
genau arbeiten.”
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Das gehort in einen

LEBENSLAUF

Das Bewerbungsfoto
ist kein Muss, wird
aber immer noch gern
gesehen.

Alle Datumsangaben
erfolgen nach dem
Muster:

MM/JJJJ - MM/JJJJ

Zuerst Position nennen,
dann Namen des Arbeit-
gebers (+ Arbeitsort.)
Tatigkeitsbeschreibung
sollte relevant fiir die
angestrebte Stelle sein.

Grafische Elemente

wie Bulletpoints lockern
das Layout auf und
sorgen fiir mehr
Ubersichtlichkeit.

Ort, Datum und Unter-
schrift dokumentieren:
Der Lebenslauf ist
aktuell und wahrhaftig.

Lebenslauf

Personliche Daten

Geburtsdatum/-ort:
Staatsangehorigkeit:
Familienstand:

Arbeitserfahrungen

| — P
Max Mustermann |

Musterstrafie 112345 Musterstadt
m.mustermann@muster.de
0123/998877

Die Kopfzeile beinhaltet

die komplette Anschrift
inkl. einer Telefonnummer.

Falls Kopfzeile vorhanden, reichen
Geburtsdatum, Familienstand und

Staatangehorigkeit in der Regel aus.

5 - heute Unternehmen XYZ
- Funktion und Tatigkeit

Unternehmen XYZ

Funktion u

Bildung

Ausbildung

EDV
Fi

Technik, Lesen

Max /Laﬁeménn

Max Mustermann

*

d Tatigkeit

Mit Ausnahme des Deckblattes gehéren
unter jedes Bewerbungsdokument
Datum und Unterschrift.

Musterstadt, 21.04.2018

DIESE ANGABEN SOLLTEN IM LEBENSLAUF STEHEN:

« personliche Angaben mit Foto
+ Schulbildung

- falls vorhanden: Freiwilligen- und Wehrdienst

+ Berufsausbildung, Studium

- beruflicher Werdegang einschliefllich Praktika

+ Fort- und Weiterbildungen

- besondere Kenntnisse und Fahigkeiten wie IT-Kenntnisse, Fremdsprachen, Soft Skills




Flir unser stark wachsendes Familienunternehmen bieten

R a u m wir zum 01. August 2023 noch Ausbildungspléatze in den

folgenden Bereichen an:

fur dei

u r e I n e v Ausbildungsberufe

Z k n fts Fachinformatiker fiir Daten- und Prozessanalyse (m/w/d)
UKU -

v Weitere Méglichkeiten fiir Schiilerinnen und Schiiler

F d
p a n e u n Jahrespraktikum im Rahmen der Fachoberschule

Wirtschaft und Verwaltung

I d e e n Schulerpraktikum

1

I_‘f‘_-.._ =5 N B

Bei uns kannst du GroBes bewegen. Und damit meinen
wir nicht nur unsere Container. Als Arbeitgeber bieten wir dir
viel Raum zur Entfaltung. Bei uns kannst du dich und deine
Ideen einbringen und deine Zukunft mitgestalten. Wir sind
Spezialisten fir mobile Raumlésungen in Containerbauweise
und beschéaftigen 1.200 Mitarbeitende an 20 Standorten
weltweit.

Wenn du Lust darauf hast, mit motivierten Teamplayern
zusammenzuarbeiten und ebenso wie wir im groBen MaBstab
denkst, dann bist du bei uns genau richtig. Interessiert? Dann
starte deine Ausbildung oder dein duales Studium gleich hier:
www.karriere.container.de

Kontakt

ELA Container GmbH, Carina Gehring, Ausbildungsbetreuung
Mobil & WhatsApp +49 170 2233938

ZeppelinstraBe 19-21, 49733 Haren (Ems)
bewerbung@container.de, www.karriere.container.de

ela[container]
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IN7 SCHRITTEN ZUM
TRAUMBERUF PFERDETRAINER

Du liebst Pferde und mochtest gerne mit
ihnen arbeiten? So kann es klappen!

Fiir viele Reiter ist es oft ein Traum, das Hobby zum
Beruf zu machen. Eine Moglichkeit, diesen Traum
wahr werden zu lassen: Als PferdetrainerIn arbeiten.
Allerdings brauchst du einiges an Kenntnis, um Pfer-
de wirklich ausbilden zu konnen.

,Die Kommunikation zwischen Mensch und Pferd ist
das A und O bei der Pferdeausbildung. Viele Probleme
lassen sich bereits durch kleine Anderungen lésen’,
sagt Rabea Schmale. Sie ist Leiterin einer Showreit-
schule und Pferderiickenschule. Sie bildet Pferdetrai-
nerinnen aus — sie weil} also, was wichtig ist. Sie zeigt
sieben Schritte, die bei der Pferdeausbildung zum Er-

folg fihren.
SCHRITT n

DIE AUSWAHL DES PFERDES

Gerade fir Anfanger ist die Auswahl des richtigen
Pferdes entscheidend fir ein erfolgreiches Training.
Aus Mitleid mochtest du vielleicht ein Problempferd
aufnehmen, bei dem schon viel falsch gemacht wor-
den ist. Besser ist es aber, mit einem frischen Pferd

zu beginnen, das noch keine negativen Erfahrungen
gemacht hat. Es sollte am besten drei bis fiinf Jahren

alt sein. Dann haben Pferde die richtige Reife fiir das
Training, sie haben aber noch keine negativen Erfah-
rungen gemacht. Die Grundgangarten Schritt, Trab
und Galopp miissen natirlich gegeben sein.

SCHRITT 9

ERST DIE ERZIEHUNG,
DANN DIE AUSBILDUNG

Als erstes steht fir das Pferd das sogenannte Foh-
len-ABC an. Diese Grundausbildung erleichtert nicht
nur die spateren Lektionen, sie ist auch extrem wich-
tig, um dem Pferd in einem Notfall helfen zu kénnen.
Es sollte sich fihren lassen und die Hufe geben koén-
nen. Das Pferd muss lernen, sich angstfrei anfassen
zu lassen, zum Beispiel vom Physiotherapeuten.
Ebenso wichtig ist das Verladen. Ein Pferd, das sich
nicht verladen lasst, kann auch nicht in eine Tierkli-
nik gebracht werden.



SCHRITT e

DIE PASSENDE AUSRUSTUNG
UND EIN GUTER LEHRER

Bevor das Training beginnen kann, miissen die
Rahmenbedingungen geklart und einige Din-
ge angeschafft werden. Wie sieht es mit der
Unterbringung aus, wo ist der Trainingsplatz?
Je nachdem, was das Pferd lernen und leisten
soll, muss auch die passende Ausriistung an-
geschafft werden. Kappzaum, Fiihrziigel, Sattel,
Longe - die Einkaufsliste ist lang, aber wichtig.
Auch die Ausriistung des Reiters muss natiirlich
stimmen. Ein Pferdetrainer braucht auch selbst
einen Lehrer. Schon aus Sicherheitsgriinden ist
eine zweite Person wichtig, falls mal etwas pas-
siert. Aber auch im ganz normalen Training ist
eine Hilfsperson extrem wichtig, die das Pferd
ebenfalls beruhigen und belohnen oder Gegen-
stédnde angeben kann.

SCHRITT e

LEITFADEN UND WOCHENPLAN

Es ist wichtig, Pferde nicht zu tiberfordern. Die
Ubungen miissen einfach beginnen und aufei-
nander aufbauen. Ein Wochenplan hilft, um die
Lernschritte in einer logischen Reihenfolge zu
absolvieren. Ein guter Pferdetrainer muss auch
einschatzen konnen, ob das Pferd tiber- oder
unterfordert ist.

SCHRITT B

PFERDERUCKENSCHULE ZUM
STARKEN DER MUSKELN

Das Pferd braucht gezielt trainierte Muskeln
und starke Sehnen und Béander, um als Reitpferd
gehen oder andere Aufgaben ausfiillen zu koén-
nen. Auch hier ist wichtig, dass die Ubungen lo-
gisch aufeinander aufbauen. Aber auch die Fiit-
terung spielt hier eine wichtige Rolle, daher ist
es wichtig, dass Pferdetrainer Kenntnisse iiber
entsprechendes Futter haben. P>

Foto: istock.com/RobertPetrovic

% REKERS
Maschinen- u. Anlagenbau
[=]5p0E

e

A
www.rekers.de =

Seit Uber 60 Jahren stellen wir vollautomatische Produktionsanlagen
fur die Fertigung von Steinen, den Betontransport, das Handling
von Betonprodukten und vieles mehr her. Weltweit bauen unsere
Kunden aus der Beton- und Baustoffindustrie auf die Qualitat unserer
Maschinen und Anlagen Made in Germany.

Hast du Lust dich beruflich zu verwirklichen?
Dann baue auch du auf uns!

Starte deine Ausbildung als (m/wid):
AUSBILDUNG

« Elektroniker fiir Automatisierungstechnik

* Fachinformatiker fiir Anwendungsentwicklung

» Fachkraft fiir Lagerlogistik

* Feinwerkmechaniker Maschinenbau oder Zerspanungstechnik

* Industriekaufmann

* Metallbauer Konstruktionstechnik

* Techn. Produktdesigner Maschinenbau und Anlagenkonstruktion
* Techn. Systemplaner elektrotechnische Systeme

DUALES STUDIUM

* ETS Maschinenbau — Bachelor of Eng.

* ETS Technische Informatik — Bachelor of Eng.

* Betriebswirtschaft — Bachelor of A.

» Wirtschaftsinformatik — Bachelor of Sc. 102V oS ge
X e‘(~e

» Wirtschaftsingenieurwesen — Bachelor of Eng. g_t'o * “‘e\ w
‘3) :&i

Unser Familienunternehmen mit 170 Mitarbeiter-
Innen freut sich auf Teamplayer.

Weitere Infos Uber uns? QR-Code scannen und los geht’s!

REKERS GmbH Maschinen- und Anlagenbau, Gerhard-Rekers-Str. 1, 48480 Spelle
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SCHRITT E

EINE POSITIVE GRUNDHALTUNG ENTWICKELN

Viele Pferdebesitzer sehen in ihrem Pferd eine Art Therapeuten, bei dem sie Stress abbauen kénnen. Das ist aber der
falsche Weg. Wer gestresst in den Stall geht, ibertragt den Stress auf das Pferd. Unter Stress konnen aber auch Tiere
nicht lernen! Ein professioneller Pferdetrainer strahlt Ruhe und Sicherheit aus und hat Freude an dem, was er tut.
Eine positive Grundeinstellung ist also ein wichtiger Teil der professionellen Arbeit.

Foto: istock.com/AleksandarGeorgiev.

SCHRITT a

KOMMUNIKATION UND HILFESTELLUNG

Ohne vertrauensvolle und klare Kommunikation ist eine Zusammenarbeit mit dem Pferd nicht mdéglich. Diese Kom-
munikation funktioniert fiir Pferde liber die Korpersprache. So haben zum Beispiel bestimmte Positionen vor, hinter
oder neben dem Pferd fiir dieses auch eine bestimmte Bedeutung. Ein verantwortungsbewusster Pferdetrainer lernt
die Sprache der Pferde und passt seine Kommunikation an, nicht umgekehrt.

3
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ENTFALTE DEINE TALENTE IN UNSEREM TEAM.

Mit Turbo schon zum 1. August 2023?
Oder fiir das Ausbildungsjahr 2024? Starte, wann du es willst!
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Jansen
Ausbildungsplatze (m/w/d)

 Metallbauer rachrichtung Konstruktionstechnik

* Mechatroniker

« Technischer Produktdesigner Maschinen- u. Anlagenkonstruktion
- Verfahrensmechaniker fiir Beschichtungstechnik
- Bachelor of Engineering (B.Eng.)

WWW.JANSENHOLDING.DE/AUSBILDUNG
Am Wattberg 51, 26903 Sur wold
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FREIWILLIGE VOR!

Sport, Pflege, Soziales: Beim Bundesfreiwilligendienst
engagierst du dich fiir die Gesellschaft.

Was ist eigentlich der Bundesfreiwilligendienst?
Peter Schlofmacher muss es wissen: Er arbeitet beim
Bundesamt fiir Familie und zivilgesellschaftliche
Aufgaben und beantwortet alle unsere Fragen.

Herr SchloBmacher, wie unterschiedet sich der
Bundesfreiwilligendienst von einem Freiwilligen
Sozialen oder Okologischen Jahr?

Der Bundesfreiwilligendienst und das Freiwillige
Soziale oder Okologische Jahr sind gleichermafen
anerkannte und wertgeschatzte Moglichkeiten, sich
auflerhalb von Schule und Beruf fur das Allgemein-
wohl zu engagieren — zum Beispiel im sozialen, 6kolo-
gischen und kulturellen Bereich oder im Sport, in der
Integration sowie im Zivil- und Katastrophenschutz.
Der Unterschied zwischen diesen beiden Dienstfor-
men liegt vor allem in der Organisation und den inter-
nen Verwaltungsablaufen. In der Praxis bemerken die
Freiwilligen aber kaum Unterschiede. Das FSJ oder
FOJ ist zum Beispiel nur bis zur Vollendung des 27.

Lebensjahres moglich. Den Bundesfreiwilligendienst
kann hingegen jeder leisten, unabhangig vom Alter.
Nur die Vollzeitschulpflicht muss erfiillt sein.

Wem wiirden Sie den Bundesfreiwilligendienst
empfehlen?

Der Bundesireiwilligendienst richtet sich an alle, die
sich fiir die Gesellschaft engagieren mochten. Jun-
gere Freiwillige, die zwischen Schule und Ausbildung
oder Studium noch nicht genau wissen, in welche
Richtung es gehen soll, bekommen dabei Einblicke in
den Alltag sozialer und ¢kologischer Einrichtungen.
Sie konnen Wartezeiten sinnvoll tiberbriicken, sich
selber neu kennenlernen und neue Berufsfelder ent-
decken.

Ein Freiwilligendienst kann den Horizont erweitern
und Perspektiven verandern. Er ist damit nicht nur
eine wertvolle Unterstiitzung fiir zahlreiche gemein-
niitzige Organisationen, sondern kann auch ein be-
deutender Entwicklungsschritt fur junge Menschen
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Interessierst du dich
fiir den Bundesfreiwilligen
Dienst?

Dann melde dich bei

Bettina Berends. Sie ist die

Beraterin fiir die Region Osnabriick und das
Emsland.

Du erreichst sie unter der
Telefonnummer 05402 641183
oder per E-Mail unter
Bettina.Berendes@bafza bund.de.

Bettina Berends beantwortet dir
gerne alle Fragen rund um das
Thema Bundesfreiwilligendienst.

sein. Dariiber hinaus wird der Dienst in einigen Aus-
bildungen als Praktikum anerkannt, auch bei der Be-
werbung fiir ein Stipendium kann ein freiwilliger Ein-
satz ein Pluspunkt sein.

In welchen Bereichen kann ich den ,Bufdi” ableis-
ten und wie finde ich eine Stelle, auf die ich mich
bewerben kann?

Der Bundesfreiwilligendienst bietet viele abwechs-
lungsreiche Einsatzmoglichkeiten: Die Freiwilligen
stehen den Fachkréaften beispielsweise in Kranken-
h&usern oder Naturschutzorganisationen, Altenta-
gesstatten oder Kindergarten, Sportvereinen oder
Kultureinrichtungen zur Seite. Alter, Geschlecht, Na-
tionalitat oder die Art des Schulabschlusses der Frei-
willigen spielen dabei keine Rolle.
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Die Platz- und Einsatzstellensuche auf unserer Web-
seite www.bundesfreiwilligendienst.de bietet einen
guten Uberblick {iber die vielen unterschiedlichen
Einsatzbereiche, die es im Bundesfreiwilligendienst
gibt. Wer sich fur eine konkrete Einsatzmoglichkeit
interessiert, kann sich auch an die regionalen Bera-
terinnen und Berater des Bundesamtes oder eine der
sogenannten Zentralstellen wenden. Die Kontaktda-
ten finden die Interessierten auf unserer Webseite. Die
Bewerbung muss man aber direkt an die Einsatzstel-
len schicken.

Der Bundesfreiwilligendienst dauert zwischen
sechs und 18 Monaten. Wie sieht es in dieser Zeit
mit Gehalt und Versicherungen aus?

Der Bundesfreiwilligendienst ist als freiwilliges En-
gagement ein unentgeltlicher Dienst. Fir das Ta-
schengeld, das die Freiwilligen fir ihr Engagement
erhalten, gilt derzeit eine Hochstgrenze von 438 Euro
monatlich. Das konkrete Taschengeld wird mit der je-
weiligen Einsatzstelle vereinbart.

Die Freiwilligen sind wahrend ihrer freiwilligen
Dienstzeit Mitglied in der gesetzlichen Kranken-, Un-
fall-, Renten-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung.
Die gesamten Beitrdge, also sowohl der Arbeitgeber-
als auch der Arbeitnehmeranteil, werden von der Ein-
satzstelle ibernommen. Eltern, deren Kinder jlinger
als 25 Jahre sind und einen Freiwilligendienst leisten,
konnen Kindergeld beziehungsweise steuerliche Frei-
betrdge flir Kinder erhalten.

Wie finde ich Informationen iiber den ,Bufdi” in
Osnabriick und dem Emsland?

Wer eine konkrete Einsatzstelle sucht, kann sich di-
rekt an einen der grofRen Trager der freien Wohlfahrts-
pflege, kirchliche oder kommunale Organisationen
sowie sonstige gemeinniitzige Einrichtungen wen-
den. Fur das Bundesamt sind unsere Beraterinnen
und Berater vor Ort aktiv.
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Deutlich weniger Azubis mussten Uberstun-
den machen als noch 2011. Die Zahlen sinken
bereits seit vier Jahren deutlich. Es sind aber
immer noch zu viele Auszubildende von
Mehrarbeit betroffen:

AZUBI-REPORT

2022 |

Corona — da war doch was!? Die Pan-
demie wirkt sich noch immer auf die
Ausbildung aus.

Und zwar negativ: Nur eines von fiinf deutschen
Unternehmen bildete 2021 aus, so der DGB-Azubi
Report 2022. Immer noch bleiben — trotz vieler
Angebote — junge Menschen nach der Schule ohne
Ausbildung. Mehr als 2,3 Millionen Menschen
zwischen 20 und 34 Jahren haben keine Ausbil-
dung. Das sind ungefahr so viele Menschen wie in
Frankfurt, Minchen und Osnabriick zusammenle-
ben! Fiir den Azubi Report 2022 wurden fast 15000
Azubis in ganz Deutschland befragt: wie geht's
euch? Was wollt ihr? Was kann verbessert werden in

Lauft bei mir! %

5
73,3% der befragten Azubis sind zufrieden
oder sehr zufrieden mit ihrer Ausbildung. Das

sind die Ausbildungsberufe mit den besten
Bewertungen:

der Ausbildung? Was lauft gut? Auf diesen Seiten
findet ihr die wichtigsten Antworten.

Industriemechaniker*in I

t Mechatroniker*in

Verwaltungsfachangestellte*lj

g

Elektroniker*in
fiir Betriebstechnik

Fachinformatiker*in j

Grundsatzlich gilt: Je groBer der Ausbildungsbetrieb, desto
hoher die Zufriedenheit der Azubis. Aber: Auch kleine und
mittlere Betriebe schaffen es, mit grofem Engagement Auszu-
bildende durch eine besondere Form der personlichen Bezie-
hung zu binden.




Was erzahlst du mir da eigentlich?

In der Schulzeit vor Ausbildungsbeginn gibt es unterschiedliche Angebote zur Berufsorientierung.
@ Eine wirkliche Hilfe ist das fiir die meisten Schiilerinnen und Schiilern nicht.

Die Angebote der Berufsorientierung in der allgemeinbildenden Schule haben mir geholfen, meine

Berufswahlentscheidung zu treffen:

gar nicht geholfen geholfen

sehr geholfen

weniger geholfen

Dabei gilt: Je hoher der Schulabschluss, desto geringer die Wahrnehmung der Berufsorientierung als

*
*

lch soll WAS machen?!

Kaffeemaschine entkalken, Schnee schieben,
Unkraut zupfen — das zahlt in der Regel nicht
zu den Dingen, die auf dem Ausbildungsplan
stehen. Das und andere ausbildungsfremde
Mehr als jeder dritte Azubi gibt an, dass es Dinge miissen dennoch erledigen:

keinen betrieblichen Ausbildungsplan gibt

(34,5%). Und wenn es einen solchen Plan

gibt? Dann geben an, dass der Ausbildungs-

plan eingehalten wird:
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Mehr nicht?-

@ Im Schnitt bekommen
Azubis in Deutschland

K$=881€E<T §

Nie

* *? .
Wie geht’s denn

jetzt weiter?

Fast die Halfte aller Azubis weil kurz vor
Ende der Ausbildung nicht, wie es mit der
Ubernahme aussieht:

*

. . _ ot gaben an, dass sich der Betrieb kurz vor der
im Monat — deutlich weniger als das, N Abschlusspriifung noch nicht geduRert hat.
was tariflich geregelt ist: Das sind nam- Gegeniiber der vorherigen Befragung sind

lich 987 Euro im Monat. das 6,2% mehr.
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AUSBILDUNG
UND ABITUR

Nach der Mittleren Reife Geld verdienen und das Abitur machen?

Ist natiirlich ziemlich anstrengend — aber es geht

Eine Ausbildung beginnen oder weiter zur Schule
gehen und das (Fach-)Abitur machen? Eine Frage,
die sich nach der zehnten Klasse viele junge
Leute stellen. Pascal Brungs hat seine Wahl ge-
troffen: Er macht beides. Der 22-Jihrige absol-
viert eine dreijahrige Ausbildung zur Fachkraft
fiir Lagerlogistik und will parallel dazu die
Fachhochschulreife erwerben.

Was heiflt: Nach der Arbeit steht Lernen auf dem Pro-
gramm. Klar, das ist manchmal alles ein bisschen an-
strengend’, sagt Pascal Brungs. Doch der Aufwand, den
er fir einen gelun-
genen Einstieg ins
Berufsleben inves-
tiert, wird sich ei-
nes Tages bezahlt
machen, davon ist
er {iberzeugt: ,Mit
der Doppelqualifi-
kation verschaffe
ich mir ein gutes
Sprungbrett, um
eines Tages auf
der Karriereleiter
moglichst weit
oben zu landen

J 'Mit der

Gesellenabschluss
plus Abitur oder
Fachhochschul-
reife, das ist in 9 von 16 Bundesldndern mdglich.
Und zwar in Baden-Wiirttemberg, Bayern, Berlin,
Hamburg, Hessen, Niedersachsen, Nordrhein-Westfa-
len, Rheinland-Pfalz und Sachsen.

Das auch als ,BerufsAbitur” bezeichnete Modell exis-
tiert seit dem Schuljahr 2017/2018. Nicht nur im Hand-
werk kann die Doppelqualifikation fiir junge Leute
eine Option sein, sondern auch in der Industrie und im
Handel. Aus Sicht von Carsten Berg, Leiter Ausbildung

Doppelqualifikation o
verschaffe ich mir ein
gutes Sprungbrett, um
eines Tages auf der
Karriereleiter moglichst
weit oben zu landen”

operativ bei der Industrie- und Han-
delskammer (IHK) in Koln, bietet das
Modell einen grofen Vorteil: ,Den be-
ruflichen Abschluss, den man erwirbt,
kann einem keiner nehmen.”

Wer mit der Fachhochschulreife oder
allgemeinen Hochschulreife zur FH
oder zur Uni geht und feststellt, dass
ein Studium doch nicht das Richtige
ist, hat zumindest eine abgeschlosse-
ne Ausbildung. ,Man kann dann also in
dem erlernten
Beruf arbeiten
und muss im
Berufsleben
nicht bei Null
anfangen’, so

Doch erst ein-
mal muss man
es wollen und
schaffen, eine
Ausbildung zu
absolvieren
und zusétzlich
flirs (Fach-)
Abi zu biiffeln.
Pascal Brungs
ist mit viel In-
teresse und Elan dabei. ,Ich habe noch
nie so viel gelernt wie in den vergan-
genen Monaten", erzahlt der 22-J&hri-

ge.

Wahrend der Ausbildung ist der Be-
such der Berufsschule obligatorisch.
Pro Woche kommen noch einmal drei
Stunden Schulunterricht fir alle, die
ein Fachabitur oder Abitur anstreben,

Foto: istock.com/simonkr




hinzu. In dem Zusatzunterricht geht es darum, tiefer
gehende Kenntnisse in Fachern wie Mathe, Deutsch,
Englisch und Biologie zu erwerben. Auch zu Hause
steht Lernen an.

Das Engagement, das die jungen Leute im Bemiihen
um eine Doppelqualifikation zeigen, kommt bei Ar-
beitgebern ,enorm gut an‘, wie Carsten Berg immer
wieder feststellt. Wer neben der Ausbildung einen
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héheren Schulabschluss gemacht hat, habe in Bewer-
bungsgesprachen einen dicken Pluspunkt: ,Weil man
damit echte Leistungsbereitschaft zeigt".

Solche hoch motivierten Beschéftigten wollen viele
Unternehmen laut Berg natiirlich moglichst lang-
fristig halten. Deshalb haben sie nach erfolgreichem
Abschluss oftmals die Moglichkeit, eine Tatigkeit als
Fachkraft in der jeweiligen Firma aufzunehmen.

Und wer ein Studium aufnimmt, bleibe dem
Ausbildungsbetrieb oft als Mitarbeitender
oder Werkstudierender verbunden. ,Daraus
kann sich dann eines Tages die Moglichkeit
ergeben, nach einem Studienabschluss zum
Beispiel als Fiithrungskraft in dem Ausbil-
dungsbetrieb von einst aufzusteigen®, so Berg.
Eine Ausbildung absolvieren und sich gleich-
zeitig auf das (Fach-)Abitur vorbereiten: ,Die
drei Jahre sind beruflich fordernd, aber es
ist machbar", fasst Carsten Berg zusammen.
Schade findet er, dass dieses Doppelqualifi-
kationsmodell noch nicht sehr bekannt sei.
SchlieRlich profitierten Arbeitgeber, die han-
deringend Fachkrafte suchen, ebenso davon
wie junge Erwachsene, denen mit der Doppel-
qualifikation viele Tiren offen stehen.

% Pattanaphong Khuankaew
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BAU DIR
DEINE ZUKUNFT
IM Hteamterfehr/

Carsten Sellere/Mathias Gliick
IndustriestraBe 2

26899 Rhede (Ems)

T 04964 604 219
karriere@terfehr.de

Du bist interessiert an
einer Ausbildung im
Bauhandwerk und willst
noch mehr erfahren?
Dann rufe uns an oder

schreibe uns: u

st
-

www.instagram.com/guenterterfehr

9 www.facebook.com/terfehr

Gilinter Terfehr

Bauunternehmen - Planungsbiiro

www.terfehr.de Willkommen Zuhause.




JICH MAG ES,
DER PROBLEMLOSER
ZU SEIN!

WOCKey

I'T PARTNER



Im Moment konnte es jobtechnisch nicht besser lau-
fen fiir Sammy Ouhbout: Er hat nicht nur die richtige
Ausbildung fiir sich gefunden, er fiihlt sich auch so
richtig wohl in seinem Betrieb und wird zudem noch
am Ende der Ausbildung iibernommen.

Klar trdumen viele Jungs davon, das Zocken zum Be-
ruf zu machen, aber die besseren Chancen auf einen
vielseitigen Job am PC liegen im Dienstleistungsbe-
reich der IT-Branche: Bei Wocken IT Partner GmbH
in Meppen absolviert Sammy Ouhbout zurzeit sein 3.
Ausbildungsjahr zum ,Fachinformatiker Systemin-
tegration”. In diesem Bereich werden Netzwerke ge-
plant, Server konfiguriert und nicht zuletzt halten die
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AZUBI-
STECKBRIEF

Name:
SAMMY OUHBOUT

Alter:
22 JAHRE

Wohnort:
GEESTE-DAHLUM

Ausbildung:
FACHINFORMATIKER
SYSTEMINTEGRATION
3. AUSBILDUNGSJAHR

Ausbildungsbetrieb:
WOKEN IT PARTNER GMBH

Werde Teil der

IT-SUPERHELDEN
\VON MORGEN

und starte deine IT-AUSBILDUNG IN BESTFORM.

1
JETZT BEWERBEN!
zur Ausbildung als:
TOP AUSBILDUNG
Fachinformatiker Systemintegration /)
Kaufmann fiir IT-Systemmanagement m/w/q)

Fachinformatiker Anwendungsentwicklung mwa

Bachelor of Science Wirtschaftsinformatik m/wq)

Nordhorn, Lingen & Meppen IT IN BESTFORM.
WOCKEN.

www.wocken-it.com IT PARTNER
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Fachleute die Infrastruktur von Unternehmen
auf dem neusten Stand. Klingt abwechslungs-
reich - auch der 22-Jahrige aus Geeste-Dalum
war interessiert: ,Ich habe mich erst kurz in
der Wirtschaftsbranche probiert, aber das war
nichts fir mich. Kollegen und Familienmitglie-
der haben mich dann darauf gebracht, dass der
Bereich IT fir mich richtig sein kénnte." Gesagt,

RO

Bei Wocken IT fiihlt er sich sichtlich wohl, kein
Wunder, ist der Betrieb doch von der IHK als
,TOP-Ausbildungsbetrieb” zertifiziert worden.
Auf die Azubis warten jede Menge Benefits: Fle-
xible Arbeitszeiten, hohe Ubernahmechancen
und eine iberdurchschnittliche Ausbildungs-
verglitung sind nur ein paar davon. Fir Sammy
waren vor allem auch die Kennenlerntage, das
intern so genannte ,Boot Camp", ein besonde-

res Highlight: ,Wir waren unter anderem zusammen auf
Borkum. Dort lernen die Azubis sich dann besser kennen
und riicken einfach noch enger zusammen." Aber nicht nur
das — auch die Hierarchie bei Wocken IT ist relativ flach,
berichtet der Auszubildende: ,Die Zusammenarbeit mit den
Mitarbeitern ist super, jeder hilft, egal in welcher Position
er ist, man kann hier jeden ansprechen

Neben dem Fachinformatikern fiir Systemintegration bie-
tet Wocken IT auch noch Ausbildungen in den Bereichen
,Fachinformatiker ~Anwendungsentwicklung” (Schwer-
punkte Entwicklung von Softwarelosungen fir unter-
schiedliche Anwendungen) und ,Kaufmann fiir IT-System-
management” (Planung und Begleitung von IT-Projekten
mit Blick auf die Wirtschaftlichkeit) an. Natiirlich wird
darliber hinaus auch der Duale Studiengang ,Bachelor of
Science Wirtschaftsinformatik” begleitet.

Die Auszubildenden bei Wocken IT werden im Zuge der Azu-
bi-Rotation durch verschiedene Abteilungen geschleust, so
dass sie einen mdglichst breiten Einblick bekommen. Die
Fachinformatiker haben viel Kundenkontakt, was Sammy
Ouhbout besonders gut an seinem Job gefallt: ,Wir sind vor

Foto: F. Backs

J ’Technisches Interesse sollte natiirlich
gegeben sein, auch ein bisschen Englisch ist
von Vorteill, und bei Kundenkontakt hilft es,
eine offene Art zu haben.”



Ort und beraten bei Problemen bzw. helfen dort weiter.
Das kann von einer kaputten Tastatur bis hin zu Prob-
lemen mit dem Server alles sein”, erlautert er und fiigt
lachend hinzu: ,Ich mag es, der Problemldser zu sein .

Personalreferentin Verena Tausch erldutert, dass das
Thema Ausbildung bei Wocken IT grofgeschrieben
wird: ,Das ist uns richtig wichtig. Wir versuchen je-
des Jahr vier Auszubildende einzustellen, dieses Jahr
wollen wir nach Mdglichkeit sogar finf bis sechs hier-
her holen. Wir sind dabei in einer vergleichsweise gu-
ten Position, da unser Unternehmen, unter anderem
durch entsprechende Mundpropaganda, fiir eine gute
Ausbildung bekannt ist und dementsprechend viele
Bewerbungen rein bekommt.” Der Betrieb ist auf Aus-
bildungsborsen und -messen anzutreffen und hat mit
Bernd Kelker einen pensionierten Padagogen an der
Hand, der die Nachwuchskréfte bei allen schulischen
Themen unterstiitzt.

Wocken IT sieht sich als Anbieter fiir zukunftsweisen-
de IT-Losungen, will die Digitalisierung im Mittelstand
der Ems-Vechte-Region mit vorantreiben. ,Entweder
wir SIND die IT-Abteilung eines Unternehmens oder
wir iibernehmen einzelne Bereiche oder Projekte, die
deren IT vor Ort nicht 16sen kann und unterstiitzen’,
beschreibt die Referentin das kiinftige Arbeitsumfeld
fiir Schulabgénger.
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y '... jeder hilft,
egal in welcher
Position er ist,
man kann hier je-
den ansprechen.”

Flir Sammy Ouhbout war die Entscheidung zu ,seiner”
Ausbildung genau richtig. Er ermutigt kiinftige Aus-
zubildende und weist darauf hin, was seiner Meinung
nach gute Voraussetzungen sind, um diesen Job gut
zu machen: ,Technisches Interesse sollte natiirlich
gegeben sein, auch ein bisschen Englisch ist von Vor-
teil, und bei Kundenkontakt hilft es, eine offene Art zu
haben." Er selbst hatte frith einen eigenen PC, der - so
erzahlt er schmunzelnd- ,standig kaputt gegangen
ist", und der dann natiirlich irgendwie repariert wer-
den musste. Auch diverse Spiele und den generellen
Umgang mit der digitalen Technik hatte er schon frith
auf dem Schirm. Warum er trotzdem nicht von selbst
darauf gekommen ist, gleich eine Ausbildung in der
IT-Branche zu machen, weil er auch nicht so recht:
,Ich brauchte wohl einfach einen kleinen Schubser"

== Hiintelmann

MASCHINEN- UND STAHLBAU GMBH & CO. KG
DRAINAGE-MASCHINEN GMBH

BOCK AUF EINE AUSBILDUNG, DIE

DICH WIRKLICH WEITERBRINGT?

Monkey Business@©fotolia.com

Feinwerkmechaniker (m/wW/ d)

Metallbauer (m/ w/d) Bewirb dich jetzt:

info@huentelmann.com - www.huentelmann.com
Grof3e-Kreuz-Str. 5 - 49751 Werpeloh - T 05952 9394-0
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VON SEBASTIAN FOBBE

tO)
VIELFALT IN DER

GASTRONOMIE

Du hast Spall am Service und bist gerne unter Menschen?
Dann gibt es hier passende Ausbildungen




Mehr Nachhaltigkeit, neue Schwerpunkte:
Im vergangenen Jahr hat sich die Aus-
bildung in der Gastronomie komplett
gedndert. Ein Beruf wurde sogar neu ge-
schaffen.

HOTELFACHFRAU/
HOTELFACHMANN

Sie sind die Alleskonner im Hotel: Hotelfach-
leute betreuen die Gaste von der Anreise bis
zur Abfahrt. Sie sorgen dafiir, dass alles rei-
bungslos lauft. Zum Beispiel organisieren
Hotelfachleute den Friithstlicksdienst, pla-
nen Veranstaltungen oder beraten die Gas-
te zu Aktivitdten im Urlaub. Hotelfachleute
arbeiten aber nicht nur im Service und am
Empfang, sie helfen auch in der Kiiche und
im Lager aus.

Wichtig ist: Hotelfachleute miissen Spafl am
Umgang mit Gasten haben. Sie miissen im-
mer freundlich bleiben — auch wenn's stres-
sig wird. Gelassenheit, Ruhe und ein Orga-
nisationsgeschick sind ein Muss in diesem
Job. Der Umgang mit dem Computer sollte
dir liegen, weil viele Ubernachtungen inzwi-
schen online gebucht werden.

Die duale Ausbildung dauert drei Jahre. Im
ersten Lehrjahr bekommen Hotelfachleu-
te in Niedersachsen zwischen 850 und 920
Euro brutto im Monat. Die meisten Hotels
stellen Bewerber mit Realschulabschluss
oder Abitur ein. P>
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# Bushildungsplitzchen

Seit fast 200 Jahren produzieren wir Feingeback von bester
Qualitat. In unserem Familienunternehmen steht der Mensch
im Mittelpunkt. Komm mit ins Team und nutze die Chance, dich
beruflich und persénlich weiterzuentwickeln.

Unsere Bushildungsherufe:

StiBwarentechnologe (m/w/d)

Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
Fachkraft fiir Lagerlogistik/Lagerist (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

Neben der fachlich hochwertigen Ausbildung &
bieten wir Gesundheitstage, viel frisches Obst,
Massagesessel, EGYM Wellpass (Qualitrain)
und noch vieles mehr.

Coppenrath Feingebiack GmbH
Eileen Renze, Telgweg 14, 49744 Geeste

bewerbung@coppenrath-feingebaeck.de
oder coppenrath-feingebaeck.de/karriere







AUSBILDUNG | 41

KAUFFRAU/KAUFMANN
FUR HOTELMANAGEMENT

Frither hiel der Beruf ,Hotelkauffrau” und ,Hotelkauf-
mann“. Jetzt wurde er umbenannt. Denn der Fokus
der Ausbildung liegt mittlerweile mehr auf der kauf-
mannisch-verwaltenden Arbeit.Kaufleute fiir Hotel-
management arbeiten hinter den Kulissen: Sie haben
alle Abteilungen im Hotel im Blick. Sie nehmen Reser-
vierungen an, pritffen das Lager und erstellen Dienst-
plane. AuRerdem entwickeln sie Preis- und Marke-
tingstrategien, wickeln Zahlungen ab und stehen mit
den Lieferanten im Kontakt. Manchmal helfen Kauf-
leute fiir Hotelmanagement aber auch im Restaurant
oder im Service aus.

Ungefahr die Halfte der Auszubildenden haben Abitur.
Die Ausbildung dauert drei Jahre und ist dual aufge-
baut. Im ersten Lehrjahr bekommen Kaufleute fiir Ho-
telmanagement in Niedersachsen zwischen 850 und
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FACHKRAFT FUR GASTRONOMIE

Ihre Aufgabe: die Gaste gliicklich machen. Fachkraf-
te fir Gastronomie arbeiten eng mit den Kunden zu-
sammen. Sie decken den Tisch, servieren Speisen und
bereiten einfache Gerichte zu. Wenn Veranstaltungen
im Hotel stattfinden, dekorieren sie die Raume und
sind die Ansprechpartner fiir die Gaste. Sie nehmen
Lieferungen entgegen und raumen die Ware ins Lager.

Der Beruf ist das Richtige fiir alle, die gerne anpacken
und im Team arbeiten. Freundlichkeit und ein kiithler
Kopf sind fur die zweijahrige Ausbildung eine wichti-
ge Voraussetzung. Und Gastronomiefachkréfte brau-
chen ein gutes Gespiir fiir Dekoration.

In Niedersachsen bekommen Auszubildende 850 bis
920 Euro brutto im Monat. Die meisten Bewerber ha-
ben einen Hauptschulabschluss. In der Ausbildung
spezialisiert man sich auf den Service im Restaurant
oder auf Systemgastronomie. P>
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FACHFRAU/FACHMANN FUR
RESTAURANTS UND VERANSTALTUNGS-
GASTRONOMIE

Fachleute fiir Restaurants und Veranstaltungsgastro-
nomie sind Experten fiir Events und Service. Sie kon-
nen ihre Ausbildung im Hotel, bei einem Cateringser-
vice oder im Restaurant absolvieren. Wer in diesem
Job arbeitet, ist immer der Gastgeber: Es geht darum,
fiir die Géaste da zu sein, Veranstaltungen zu organi-
sieren und das Essen und die Getrdnke zu servieren.

Die duale Ausbildung dauert drei Jahre und erfordert
einen Haupt- oder Realschulabschluss. Die Azubis
sollten freundlich sein, Spal am Kundenkontakt und
Organisieren haben und sich schnell auf neue Aufga-
ben einstellen kénnen. Ein bisschen Englisch kann
auch nicht schaden.

Foto: istock.com/rawpixel

FACHFRAU/FACHMANN FUR
SYSTEMGASTRONOMIE

Zur Systemgastronomie zdhlen alle
moglichen  Restaurantketten  und
Schnellimbisse. Wer dort arbeiten will,
sollte keine Angst vor der Digitalisie-
rung haben. Denn viele Bestellungen
erledigen die Gaste inzwischen mit
einem Mausklick oder mit der App am
Handy.

Fachleute fiir Systemgastronomie sind
so etwas wie ein Restaurantmanager.
Sie organisieren den Einkauf, die La-
gerhaltung und alle wichtigen Arbeits-
ablaufe in der Kiiche und im Service.
Und sie achten auf Hygiene und die
Qualitat der Getranke und Speisen. Die
Hauptsache ist, das Gastro-Konzept
stimmt.

Fir die dreijahrige Ausbildung reichen
ein Haupt- oder Realschulabschluss.
Die Azubis verdienen im ersten Lehr-
jahr ungefahr 900 Euro brutto pro Mo-
nat. Sie sollten schnell sein, gerne an
der Kasse arbeiten, ein Gespiir flir Qua-
litat mitbringen und teamfahig sein.

Foto: istock.com/andresr




FACHKRAFT KUCHE

Diesen Beruf gibt es erst seit dem
vergangenen Jahr: Fachkrafte Kii-
che arbeiten mit Kéchen zusam-
men und bereiten einfache Speisen
zu. In der zweijahrigen Ausbildung
lernen sie, wie man Salate, SoRen,
Suppen, Beilagen, Hauptgerichte
und Desserts zubereitet. Wer hand-
werklich begabt ist, ist in diesem
Job genau richtig.

Kiichenfachkrafte sollte fleiRig sein
und korperliche Arbeit nicht scheu-
en. Sie sollten genau arbeiten, Wert
auf Hygiene legen und Spafl am
Garnieren haben. Das erste von
zwel Lehrjahren wird in Nieder-
sachsen mit 850 bis 920 Euro brut-
to im Monat vergiitet. Wer mochte,
kann ein drittes Ausbildungsjahr
anhangen und sich dadurch zum
Koch weiterbilden.
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Foto: istock.com/FilippoBacci

KOCHIN/KOCH

Koche sind Experten fir gutes Essen. Sie arbeiten
nicht nur im Restaurant, sondern tiberall, wo gekocht
wird: in der Mensa, im Krankenhaus, im Altenheim
oder in der Kita. Kéche miissen mit Stress umgehen
konnen, teamfdhig sein, mit den Handen umgehen
konnen — und natiirlich Freude am Kochen und Essen
haben.

Die duale Ausbildung zum Koch dauert drei Jahre. Das
erste Ausbildungsjahr wird mit 850 bis 920 Euro brutto
pro Monat in Niedersachsen vergiitet. In der Berufs-
schule und in der Kiiche lernen die Auszubildenden,
wie sie alle Speisen — von der Suppe und dem Salat
ibers Hauptgericht bis zum Nachtisch — zubereiten.
AuRerdem kiimmern sie sich ums Lager und berech-
nen Kosten und Preise fiir die Speisen.

Seit 2022 konnen die Auszubildenden eine Zusatzqua-
lifikation in vegetarischer und veganer Kiiche absol-
vieren. Das zeigt: Der Trend zur Nachhaltigkeit macht
auch im Beruf als Koch keinen Halt.
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VON IRIS KROEHNERT

"DAMIT DER
SCHWEISSER
WEISS, WELCHES
TEIL WOHIN
GEHORT"

Philipp Meyer macht eine Ausbildung zum
Technischen Systemplaner fiir Stahl- und Metallbau
bei Schmees & Liihn in Niederlangen

Dass man Medizin studieren kann, weifl man, auch wenn
der eigene Vater kein Arzt ist, doch was macht eigentlich
ein Technischer Systemplaner? Um das zu erfahren, ha-
ben wir Philipp Meyer im nordlichen Emsland besucht.
Vor ziemlich genau einem dreiviertel Jahr hat er seine
Ausbildung zum Technischen Systemplaner fiir Stahl-
und Metallbau bei der Firma Schmees & Liihn in Nieder-
langen begonnen.

Das Unternehmen ist bundesweit aktiv im Bereich Inge-
nieurbau aus Holz und Stahl. Realisiert werden Briicken
und Ingenieurbauwerke fiir das gesamte Bundesgebiet so-
wie fur das europdische Ausland. Bei diesen Infos denkt
wohl jeder unwillkiirlich an Zahlen und jede Menge Ma-
the. Umso mehr verbliifft die Antwort, die Philipp Meyer
auf die Frage gibt, warum er den Ausbildungsberuf des
Technischen Systemplaners gewahlt hat. ,Ich habe schon
immer gerne gezeichnet”, erwidert er.

Tatséchlich sind aber auch Zahlen und Mathe im Spiel,
denn ein technischer Systemplaner erstellt Zeichnungen,
Grundrisse, Flachenmodelle, Plane von Bauteilen sowie
technische Unterlagen und Elemente. Nach seinen Planen
arbeiten Monteure und Schweifler. Der Technische Sys-
templaner arbeitet in der Regel am Computer mithilfe von

CAD-Systemen. Er berechnet die genaue
GroRe eines Bauteils und stellt es in einem
Plan im korrekten Mafstab dar. Philipp
Meyer berichtet von seinem Praktikum,
das er wahrend der zehnten Klasse zum
Technischen Produktdesigner gemacht
hat. ,Das ist zwar nicht identisch’, erklart
er, ,aber es geht in die Richtung.” Das Prak-
tikum hatte ihn auf die Spur gebracht.

Die Ausbildung zum Technischen System-
planer dauert 3,5 Jahre. Bei guten Leis-
tungen ist eine Verkiirzung auf drei Jahre
moglich. Eine bestimmte Schulbildung ist
rechtlich nicht vorgeschrieben. In der Pra-
xis stellen Betriebe — je nach Fachrich- P>

Alle Fotos des Artikels: Iris Kroehnert



AZUBI- T
STECKBRIEF Ich bekomme

R Berechnungen und Plane und
FHILPIEYER mache daraus am Computer
16 JAHRE 3D-Zeichnungen."

Wohnort;
NIEDERLANGEN

Schulabschluss:
ERWEITETER
REALSCHULABSCHLUSS

Ausbildung:
TECHNISCHER SYSTEMPLANER
FUR STAHL- UND METALLBAU

Ausbildungsbetrieb: -
SCHMEES & LUHN
IN NIEDERLANGEN T




46 | AUSBILDUNG

tung — Uiberwiegend Auszubildende mit mittlerem
Bildungsabschluss ein. Philipp Meyer besitzt den
erweiterten Realschulabschluss, den er mit gerade
einmal 15 Jahren erwarb. ,Ich habe nicht nur gezielt
nach Ausbildungsmaoglichkeiten geschaut, sondern
auch darauf, dass die Ausbildungsstelle in der Nahe
meines Wohnortes ist, weil sie fiir mich erreichbar
sein muss, denn ich habe ja noch keinen Fiihrer-
schein®, zeigt er seine personlichen Auswahlkriteri-
en auf.

Trotzdem musste er nicht lange suchen. Firma
Schmees & Lihn ist im Nachbarort ansassig. Gan-
ze zehn Minuten bendtigt Philipp Meyer, um seinen
Arbeitsplatz zu erreichen. Da lag eine Bewerbung
formlich auf der Hand. ,Ich wurde recht schnell zu
einem Gesprach eingeladen’, erinnert sich der heute
16-Jahrige. Offenbar konnte er mit seiner Bewerbung
punkten, denn direkt nach den Sommerferien 2022
begann seine Berufsausbildung. Nun befindet er sich
im ersten Ausbildungsjahr und sagt: ,Die Entschei-
dung war fir mich goldrichtig. Ich fithle mich sehr
wohl in meinem Ausbildungsbetrieb, die Arbeit ist
sehr interessant und gleichzeitig anspruchsvoll.”

Uber seine Tatigkeit berichtet er: ,Ich konstruiere am
Computer Briicken und mache die Planung.” Seine
Vorgaben erhalt er aus dem Ingenieurbiiro. ,Ich be-
komme Berechnungen und Plane und mache daraus
am Computer 3D-Zeichnungen®, erklart er. Auferdem
macht er eine sogenannte Werkplanung. ,Dazu ge-
hoéren auch Teilelisten und NC-Daten', zeigt Philipp
Meyer auf. NC-Daten? ,Die Abkiirzung NC steht fir

WAS MACHT EIN TECHNISCHER
SYSTEMPLANER
FUR STAHL- UND METALLBAU?

Technische Systemplaner der Fachrichtung Stahl- und
Metallbautechnik fertigen Zeichnungen und techni-
sche Unterlagen fiir Stahl- und Metallbauten. Dazu
arbeiten sie in der Regel am Computer mithilfe von
CAD-Systemen. Auf der Basis von Vorgaben aus der
Entwicklungs- und Konstruktionsabteilung fertigen sie
Ubersichtszeichnungen fiir Metallkonstruktionen, wie
zum Beispiel Briicken, Tore, Fenster oder Fassaden. Sie
erstellen detaillierte Pléne fir die Fertigung, zum Bei-
spiel aller Einzelteile eines Kranes oder einer Briicke.
Sie stellen Objekte in ithren Details dar — und dies aus
unterschiedlichen Perspektiven. Dabei beachten sie die
jeweils einschlagigen Zeichnungsnormen und tragen
eine fur die Fertigung und Montage zweckmafige Be-
maflung ein. Auflerdem erstellen sie die Projektdoku-
mentation. Die Ausbildung zum technischen System-
planer fir Stahl- und Metallbau erstreckt sich tiber 3,5
Jahre. Es handelt sich um einen anerkannten Ausbil-
dungsberuf in der Industrie.

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit
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Numerical Control, das sind Daten, mit denen eine
CNC-Maschine gefiittert wird", erklart er. Auch muss
er bei seiner Arbeit berlicksichtigen, welches Mate-
rial und was genau an Einzelteilen bendtigt wird.
Er liefert also nicht nur Angaben und Daten fiir die
Werkstatt, sondern auch fiir den Einkauf.

,Philipp entwickelt Plane, damit zum Beispiel der
Schweiler weily, welches Teil wohin gehort und wie
die Teile zusammengefiigt werden miissen’, sagt Pro-
jektleiter und Prokurist Tobias Tebbel. Dies alles er-
folge mit ganz klaren Anmerkungen. ,Der Briicken-

bau ist die Konigsdisziplin im Ingenieurbau’, erklart
Tebbel, ,man muss technisch sehr fit und genau sein,
weil kein Fehler verziehen wird." Philipp Meyer be-
statigt: ,Man muss sehr genau arbeiten, man muss
sich konzentrieren und man bendtigt technisches
Verstandnis." Besonders gefallt ihm an seinem Beruf,
dass er so etwas Komplexes wie eine Briicke kom-
plett durchdenken muss. ,Das ist eine gro3e Heraus-
forderung und ungemein spannend", findet er.

Sein Arbeitsplatz ist im Biiro am Computer, jedoch
mit ganz enger Verbindung zur Praxis. ,Die Dinge
werden mit der Werkstatt durchgesprochen’, sagt
Philipp Meyer, ,wir arbeiten Hand in Hand." Im ers-
ten Ausbildungsjahr besucht er an zwei Tagen in der
Woche die Berufsschule in Meppen. Seine spateren
Berufsaussichten schétzt er als gut ein. ,Meine Vor-
géngerin wurde nach Abschluss ihrer Ausbildung
ibernommen", weill er. Aktuell ist er der einzige Aus-
zubildende im Unternehmen, das insgesamt {ber
etwa 75 Mitarbeiter verfigt.
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DAS IST DOCH
VOLL NORMAL!

Immer diese Klischees: Auch als Junge kann man
in einen ,Frauenberuf — und umgekehrt!

Mannliche Erzieher, Sozialassistenten oder Hauswirt-
schafter? Die trifft man nach wie vor eher selten an. All
diese Berufe werden typischerweise mit Frauen assoziiert.

Dabei sollte es bei der Berufswahl ja eigentlich nicht darum
gehen, einer Geschlechterrolle zu entsprechen, sondern ei-
nen Job zu finden, der den eigenen Interessen entspricht
und Freude bereitet. Was wichtig ist, wenn du ohne Rol-
lenklischees im Kopf deinen Karriereweg wahlst.

MANNERBERUFE, FRAUENBERUFE -
WAS SOLL DAS EIGENTLICH?

Geht man rein nach Schulnoten und Bildungsabschliissen,
wilrde man es nicht unbedingt vermuten, doch manche
Klischees stimmen leider: ,Unsere Auswertung zeigt, dass
Frauen bei weitem héufiger in den Bereichen Gesundheits-
und Sozialwesen, Erziehung, Biiro- und Verwaltungsberufe
oder auch Verkaufsberufe tatig sind‘, sagt Christian Lud-
wig, Sprecher der Bundesagentur fiir Arbeit.

Manner dagegen seien eher in der Produkti-
on, in Verkehrs- und Logistikberufen sowie im
Hoch- und Tiefbau tatig. An der Berufswahl
der Geschlechter lassen sich also noch immer
deutliche Praferenzen ablesen.

Warum lassen wir uns von Stereotypen so be-
einflussen? Unsere Geschlechterklischees sind
immer noch in der Zweigeschlechtlichkeit
organisiert. Dabei wird Weiblichkeit mit
Gefiihlen, Empathie und sozialer Kompetenz
verbunden, Mannlichkeit hingegen mit Star-
ke, Rationalitat und technischer Kompetenz",
sagt Juliana Grofl. Sie ist Fachreferentin
der Initiative Klischeefrei am Kompetenzzent-
rum Technik-Diversity-Chancengleichheit.




Die beiden Pole wiirden dann als ,Ausschlussdefiniti-
on" gesehen: Was ménnlich ist, kann nicht auch weib-
lich sein und umgekehrt. Viele Jugendliche kénnen
laut GroR zwar personlich nichts mehr mit diesen
starren Vorstellungen von Méannlichkeit und Weib-
lichkeit anfangen. Trotzdem wirken diese im Hinter-
grund als gesellschaftliches Wissen nach und beein-
flussen sie.

,Menschen, die sich nicht den Geschlechternormen
entsprechend verhalten, werden oft kritisch bedugt”,
so GroR. Es gelte ins Bewusstsein zu riicken, dass
Firsorge und Empathie keine rein weiblichen Eigen-
schaften sind. ,Es sind menschliche Eigenschaften.

Neben Rollenerwartungen gibt es aber auch noch ei-
nige weitere Faktoren, die junge Manner von einer Fotos: istock.com/JGalione

Ausbildung in sogenannten SAGE-Berufen (kurz fiir:

Soziale Arbeit, Gesundheit und Pflege, Erziehung und

Bildung) abhalten. Viele dieser Berufe sind gesell- ' '

schaftlich weniger anerkannt und werden schlechter Warum 1as sen

bezahlt.

,Auch wenn das Gehalt flir viele nicht der entschei- er uns Von StereOtypen
dende Faktor bei der Berufswahl ist, kommen junge SO bEElIlﬂUSSGIl . "

Manner eher in die Situation, sich deswegen zusatz-
lich rechtfertigen zu miissen, da die Vorstellung des
Mannes als Haupternahrer der Familie noch immer
weit verbreitet ist’, sagt Juliana GroR.
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J 'Es sollte
normal sein, dass
eln Mann auch
als Erzieher oder
Pfleger arbeitet.”

Jnteressiert sich ein Junge oder junger Mann
fiir eine SAGE-Ausbildung ist es wichtig dies
nicht zu verbesondern oder als vermeintlich
geschlechtsuntypisch herauszustellen®, rét
Juliana GroR. Die Berufwahl sei etwas
Personliches. ,Es sollte normal sein, dass ein
Mann auch als Erzieher oder Pfleger arbeitet”

Eine wichtige Rolle spielen auch Angebote wie
derBoys'Day,derJungseinenEinblickinFrauen-
dominierte Berufe geben soll. Damit soll
Uber Geschlechterklischees hinweg das Be-
rufswahlspektrum erweitert werden.Oft
sel den Jugendlichen und ihren Eltern gar
nicht bewusst, was es alles fir Moglichkei-
ten gibt, so Christian Ludwig. Allerdings gilt:
,Diese Aktionstage bringen besonders dann
etwas, wenn sie auch in der Schule vor- und
nachbereitet werden.

UND WIE SIEHT ES DANN IN
DER BERUFSPRAXIS AUS?

,Manner sind in Frauenberufen meistens herz-
lich willkommen®, sagt Juliana Grof, ,nicht
zuletzt auch wegen des akuten Fachkrifte-
mangels in vielen einseitig von Mannern oder
Frauen besetzten Berufen

Tatsachlich wiirden im Laufe der Karriere die
Geschlechterklischees auch zum Vorteil der
Manner arbeiten: ,Manner gelangen auch in
den typischen Frauenberufen vergleichsweise
schnell in Fihrungspositionen, weil Fithrungs-
starke besonders mit Mannern assoziiert wird",
sagt Grof.

In méannlichen Erwerbsbiografien kommen zu-
dem immer noch kaum Teilzeitarbeit oder Aus-
zeiten fur die Betreuung von Kindern, Alten und
Kranken vor, bei Frauen dagegen umso mehr.
Laut Juliana Grofl missen wir daher nicht nur
unsere Vorstellung von Fihrung tiberdenken,
um Geschlechtergerechtigkeit zu erreichen.
Auch die Fursorge und Pflege von Angehdrigen
miissen Manner und Frauen gleichmaRiger un-
ter sich aufteilen.
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